
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ ง

นายกสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้แล้ว ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“อธิการบดี”    หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา              

การอุดมศึกษา การบริหารงานบุคคล กฎหมาย หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการสรรหา หรือบุคคลในท้องถิ่น                  
ซึ่งเป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
“บุคลากร”… 



๒ 

 

 “บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ที่สังกัดมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุคลากรที่อยู่ระหว่างการทดลองงานและพนักงานจ้างตามภารกิจ 

“คณะกรรมการการเลือกตั้ง” หมายความว่า คณะกรรมการการเลือกตั้งผู้แทนบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ข้อ ๕ ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ส า เร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๔) มีความรู้ความสามารถในทางวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๕) มีความเป็นผู้น า มีความรอบรู้ และความสามารถในการบริหาร อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 
(๖) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๗) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(๘) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน        

ไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๖ ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องไม่ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ/
หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเกินจ านวนที่ก าหนด โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาจะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในเวลาเดียวกันเกินสามแห่งไม่ได้  

 
 

(๒) ผู้ด ารง… 



๓ 

 

(๒) ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาจ านวนสี่แห่งแล้ว ไม่อาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในเวลาเดียวกันนั้นได้อีก 

ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกคนหนึ่ง 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจากบุคคล กรรมการ 
 ซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อตามข้อ ๘ จ านวนสองคน 

(๓) ผู้แทนบุคลากรที่ผ่านการคัดเลือกจากบุคลากร    กรรมการ 
 และไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนสามคน 

(๔) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
(๕) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     เลขานุการ 

ให้สภามหาวิทยาลัยจัดท าล าดับรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อตามข้อ ๘ ที่
ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการตาม (๒)  

ให้คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และ
ให้มีอ านาจในการจัดท าประกาศ เพ่ือก าหนดวัน เวลา สถานที่และรายละเอียดเพ่ือด าเนินการให้ได้มาซึ่ง  
นายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

กรณีท่ีกรรมการตาม (๒) พ้นจากต าแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งได้จัดท า
ล าดับรายชื่อไว้ตามล าดับเป็นกรรมการแทน 

กรณีที่กรรมการตาม (๓) พ้นจากต าแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้แทนบุคลากรตามล าดับที่ได้
ประกาศผลการเลือกตั้ง 

กรณีท่ีกรรมการตาม (๔) พ้นจากต าแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งใหม่ เป็นกรรมการแทน  

ข้อ ๘ การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ ๗ (๒) ก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาให้
มหาวิทยาลัยแจ้งเป็นหนังสือให้คณะ สถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประชุมบุคลากรในแต่ละหน่วยงานเพ่ื อเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่เกินสองคน โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ถูกเสนอชื่อจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอัน
เป็นที่ประจักษ์ และให้มหาวิทยาลัยรวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ถูกเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือก
ตามข้อ ๗ (๒)  

 
 

การได้มา… 
 
 



๔ 

 

การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๓) ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรคัดเลือกกันเองให้ได้
จ านวนสามคน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง ที่มีรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เป็นประธาน 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ ผู้แทนคณะซึ่งเลือกกันเองสองคน เป็นกรรมการ  ผู้แทน
สถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เลือกกันเองจ านวน
สองคน เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยวิธีการได้มาซึ่ง
ผู้แทนคณะ ผู้แทนสถาบัน ส านัก หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ          
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วัน เวลา สถานที่ 
และรายละเอียดในการเลือกตั้งผู้แทนบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ
เลือกตั้ง และประกาศผลการเลือกตั้งตามล าดับ 

ข้อ ๙ ให้คณะ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงาน
อธิการบดี จัดประชุมบุคลากรของหน่วยงานเพื่อด าเนินการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยแล้วเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหา โดยให้คณะ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี เสนอรายชื่อได้หน่วยงานละไม่เกินสามชื่อ ตามแบบที่
คณะกรรมการสรรหาก าหนด    

ข้อ ๑๐ การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จะต้องไม่เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยในการสรรหาครั้งนั้น 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือก าหนดวัน เวลา สถานที่และรายละเอียด ให้ผู้มีสิทธิเสนอ

ชื่อตามข้อ ๙ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดย
ให้ประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนการเสนอชื่อในวันแรก และให้มีเวลาในการเสนอชื่อผู้ สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 

(๒) ท าการประเมินคุณสมบัติของผู้ ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ  ๙ พิจารณากลั่นกรอง                 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยจากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอให้ได้จ านวนไม่เกินสามชื่อ กรณี
ที่มีรายชื่อไม่ครบสามชื่อให้เสนอชื่อจ านวนเท่าที่มี แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร 
พร้อมประวัติ ข้อมูล และรายละเอียด ที่ใช้ประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย จากรายชื่อที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยวิธีลงคะแนนลับนับเปิดเผย หากมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันให้ลงคะแนนใหม่เฉพาะ
ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน แล้วจัดท าล าดับรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาด าเนินการทาบทามตามล าดับ หากล าดับที่หนึ่งยินยอมแล้วก็เป็นอันยุติการทาบทาม 

 
เมื่อได้ผู้สมควร… 



๕ 

 

เมื่อได้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้มหาวิทยาลัยน าความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 

ข้อ ๑๓ นายกสภามหาวิทยาลัย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และจะด ารงต าแหน่งรวมกัน
แล้วเกินกว่าแปดปีไม่ได้ 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยตามความในข้อ ๕ 
(๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การพ้นจากต าแหน่งตาม (๕) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
ข้อ ๑๔ เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการตาม

ข้อบังคับนี้ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันครบวาระ 
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการตาม

ข้อบังคับนี้ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า
เก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ข้อ ๑๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการใช้ข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจตีความและ

วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดถือเป็นที่สิ้นสุด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 
 
 
 



๖ 

 

หมายเหตุ  :- โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และกรรมการอ่ืนๆ ส่วนคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏอุดรธานีมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
(ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใส ความเป็นธรรม และ
ความน่าเชื่อถือให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการ และป้องกันการแสวงหาประโยชน์จากการเป็น
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


