
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 
  โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้องกับมาตรา ๙ (๕) และ
มาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                       
ในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม                    
พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับที ่ ๒) ลงวันที ่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ ่งกำหนดให้การจัดการอุดมศึกษา                       
ในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล 
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลักนิติธรรม หลักความ
เสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี ่ และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในการประชุมครั ้งที่                
๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๘ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๘" 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบหรือประกาศอื่นใดที่เกี ่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ     
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่กำหนดไว้แล้ว ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  "มหาวิทยาลัย"    หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  "สภามหาวิทยาลัย"    หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  "นายกสภามหาวิทยาลัย"  หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  "อธิการบดี"    หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  "กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ" หมายความว่า ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงาน
บุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควร 
  "คณะกรรมการสรรหา" หมายความว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องไม่ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ตำแหน่งผู้บริหาร 
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  "ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก" หมายความว ่า บ ุคคลภายนอกผ ู ้ม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญ                          
มีประสบการณ์หรือผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นผู้ที ่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งที่
เหมาะสมกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา  
  “ผ ู ้ดำรงตำแหน่งบร ิหาร” หมายความว ่า ผ ู ้ดำรงตำแหน่งอธ ิการบด ี รองอธ ิการบดี                      
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก รองผู้อำนวยการสถาบันหรือสำนัก รวมถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
  “บุคลากร" หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ที่สังกัดมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุคลากรที่อยู่ระหว่างการทดลองงานและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  "เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา" หมายความว่า เขตพ้ืนที่บริการการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  "บุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา" หมายความว่า บุคคลที่มีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ปัจจุบันหรือ
สถานที่ทำงานประจำในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 

ข้อ ๕ ผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
  (ก) คุณสมบัติ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๓) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๔) เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงตามด้านที่มีการสรรหา ประกอบด้วย ด้านการศึกษา

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงาน
บุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอื่น  ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควรกำหนด 

(๕) มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๖) มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษา

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือเทคโนโลยี 
(๗) สามารถอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตำแหน่งหน้าที่  

  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นคณะกรรมการสรรหา 
(๓) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคนเสมือน            

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ       

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
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(๙) เป็นผู้มีตำแหน่งหรือมีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) เคยถูกลงโทษฐานฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

  ข้อ ๖ ผ ู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาล ัยผู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ต ้องไม ่ดำรงตำแหน่ง                    
นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเกินจำนวนที่กำหนด ดังนี้ 
  (๑) ดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในเวลา
เดียวกันเกินสามแห่งไมไ่ด ้ 
  (๒) ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่แห่งแล้ว ไม่อาจได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้อีก  
  ข้อ ๗ ก่อนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง             
ให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้านความรู้ความเชี่ยวชาญ             
ให้ครบจำนวนและด้านความรู้ความเชี่ยวชาญตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๖ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

จำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด ให้มีบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
  ข้อ ๘ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกว่า "คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ" ซึ่งประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สภามหาวิทยาลัยคัดเลือก ประธานกรรมการ 
   จากบุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อตามข้อ ๙ จำนวนหนึ่งคน  
  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สภามหาวิทยาลัยคัดเลือก กรรมการ  

 จากบุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อตามข้อ ๙ จำนวนสี่คน  
  (๓) ผู้แทนบุคลากรที่ผ่านการคัดเลือกจากบุคลากรจำนวนสี่คน กรรมการ 
  (๔) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เลขานุการ 
  ให้สภามหาวิทยาลัยจัดทำลำดับรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อตาม              
ข้อ ๙ ที่ไมไ่ด้รับการคัดเลือกเป็นประธานตาม (๑) และกรรมการตาม (๒) จำนวนไม่เกินห้าลำดับ 
  กรณีที ่ประธานตาม (๑) กรรมการตาม (๒) พ้นจากตำแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งได้จัดทำลำดับรายชื่อไว้ตามลำดับ เป็นประธานหรือกรรมการแทน 
  กรณีที่กรรมการตาม (๓) พ้นจากตำแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู ้แทนบุคลากรจากผู้ที่
คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนบุคลากรได้ประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ข้อ ๙ การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ ๘ (๑) และ (๒) ก่อนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา ให้มหาวิทยาลัยแจ้งเป็นหนังสือต่อคณะ สถาบัน สำนัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการประชุมบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน                
เพื่อเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่เกินหกคน โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ถูกเสนอชื่อจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถอันเป็นที่ประจักษ์และให้มหาวิทยาลัยรวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ถูกเสนอชื่อ
ให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกตามข้อ ๘ (๑) และ (๒) 
  การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๘ (๓) ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้บุคลากรคัดเลือกกันเอง             
ให้ได้จำนวนสี่คน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งผู ้แทนบุคลากร มีรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย                
คนหนึ่ง เป็นประธาน ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ ผู้แทนคณะซึ่งเลือกกันเองสองคน 
เป็นกรรมการ ผู้แทนสถาบัน สำนัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ซึ่งเลือกกันเองจำนวนสองคน เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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โดยวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนคณะ ผู้แทนสถาบัน สำนัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ให้คณะกรรมการเลือกตั ้งผู ้แทนบุคลากร มีหน้าที ่ในการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์               
วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดในการเลือกตั้งผู้แทนบุคลากรและประกาศผลการเลือกตั้ง เรียงตามลำดับ
คะแนนไม่เกินแปดคน เพื ่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติแต่งตั ้งเป็นกรรมการสรรหากรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสี่คน  
  ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการสรรหา มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดทำประกาศคณะกรรมการสรรหา เพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดที่จะให้
บุคลากรในแต่ละคณะ สถาบัน สำนัก ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
และสำนักงานอธิการบดี เสนอรายชื่อผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (๒) ให้คณะกรรมการสรรหาแจ้งเป็นหนังสือต่อคณะ สถาบัน สำนัก ส่วนราชการหรือหน่วยงาน          
ที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และสำนักงานอธิการบดี จัดประชุมบุคลากรของหน่วยงาน                   
เพ่ือดำเนินการกลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วเสนอรายชื่อไปยัง
คณะกรรมการสรรหา โดยให้คณะ สถาบัน สำนัก ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และสำนักงานอธิการบดี เสนอผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านที่มีการสรรหา ด้านละไม่เกิน            
๒ รายชื่อ ตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 
  ข้อ ๑๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะต้องไม่เสนอ
ชื่อบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในการสรรหา
ครั้งนั้น 
  ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ถูกเสนอชื่อตามข้อ ๑๐ (๒) แล้วจัดทำ
ตารางสรุปข้อมูลแบ่งกลุ่มผู้ถูกเสนอชื่อ ตามเขตพื้นที่บริการการศึกษาและนอกเขตพื้นที่บริการการศึกษา              
เพ่ือเสนอเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๓  
  ในกรณีที่ไม่สามารถเสนอชื่อครบตามจำนวนและด้านความรู้ความเชี่ยวชาญ ให้คณะกรรมการ
สรรหาเสนอรายชื่อให้ครบจำนวนและด้านความรู้ความเชี่ยวชาญ 
  ข้อ ๑๓ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานดำเนินการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
ตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อพิจารณาเลือก                
ผู้สมควรเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอตามข้อ ๑๒ 
ในแต่ละด้าน โดยวิธีลงคะแนนลับนับเปิดเผย หากมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเฉพาะผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดเท่ากันใหม่ แล้วจัดทำลำดับผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากลำดับ                 
ที ่หนึ ่งถึงลำดับสุดท้ายของแต่ละด้านแล้วมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการทาบทาม
ตามลำดับ หากผู้ถูกทาบทามยินยอมแล้ว ก็เป็นอันยุติการทาบทาม 

เมื่อได้ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  ตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และนำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งต่อไป 
  ข้อ ๑๔ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี แต่จะดำรง
ตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
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นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
  (๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื ่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๘) เป็นผู้ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติว่ามีพฤติกรรมฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
  การให้ออกจากตำแหน่งตาม (๕) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจำนวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
  ข้อ ๑๕ เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ครบวาระลง  ให้สภา
มหาวิทยาลัยเร่งรัดดำเนินการตามข้อบังคับนี้ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันครบวาระ 
  ในกรณีที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภา
มหาวิทยาลัยดำเนินการสรรหาเฉพาะตำแหน่งที่ว่าง และให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้น
ว่างลง แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
  ข้อ ๑๖ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการใช้ข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยชี้ขาดถือเป็นที่สิ้นสุด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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หมายเหตุ  :- โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง กรรมการประเภทอื่น และ
รวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ส่วนคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี                 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่า 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) (ลงวันที่                       
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕) และมีหนังสือเลขที่ อว 
๐๒๐๓.๔/ว๒๔๙๐๔ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา และซักซ้อม
ความเข้าใจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นต่อความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความน่าเชื ่อถือให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการ และป้องกันการแสวงหาประโยชน์จากการเป็นกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงจำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


