
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส่วนงานกิจการสภามหาวิทยาลัย โทร. ๑๐๗๙ (ภควา) ๑๑๒๔ (นันทวัฒน์) ๑๑๓๘ (พร
อนุรักษ์) 
ที่   ว ๑๗๖  / ๒๕๖๑             วันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๑ 
เร่ือง   แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ 

เรียน   ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันเสาร์ที่               
๒๙  กันยายน  ๒๕๖๑ โดยได้มีการรับทราบและพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และมีมติที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
๑. เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๑.๑  รับทราบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒  รับทราบขั้นตอนกระบวนการน าเสนอร่างข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ เข้าสู่การ

พิจารณาระเบียบวาระสภามหาวิทยาลัย 
๑.๓  รับทราบประมาณการจ านวนเงินและจ านวนนิสิตนักศึกษาพิการที่คาดว่าจะรับเข้า

ศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๔  รับทราบการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

๒. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๒.๑  เห็นชอบหลักสูตรการศึกษา จ านวน ๑ หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒.๒  อนุมัติการให้ปริญญา และประกาศนียบัตร ภาคการศึกษาท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ระดับปริญญาตรี   จ านวน  ๒๓๑ คน 
ระดับปริญญาโท   จ านวน    ๑๔ คน 
ระดับปริญญาเอก  จ านวน      ๓ คน 

           รวม  ๒๔๘  คน 
 

 ๒.๓   เห็นชอบแนวทางและวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาเอก 
ตามที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าเสนอผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยความเห็นชอบจากสภา
วิชาการ  เพื่อแจ้งไปยัง สกอ.ต่อไป 
 ๒.๔  เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และคณะวิทยาการจัดการ (แทนผู้พ้นจากต าแหน่ง) 

  ๒.๕  เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  จ านวน ๓ ฉบับ  
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

/๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย... 



-๒- 
 
 

  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๒ .๖  อนุ มั ติ งบประมาณรายจ่ ายเงิ นรายได้  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒                               
เป็นเงิน ๒๓๓,๔๙๓,๐๐๐.- บาท 
  ๒.๗ เห็นชอบแต่งตั้งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ดังนี้ 

๑. นางวิลาวัณย์  ฉิมมะลี  ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
๒. นายณัฏฐพงษ์  ธนูศิลป์  ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองกลาง  
๓. นางสาวรัชดาวรรณ  พิทักษ์วาปี  ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบริหารงาน

บุคคล 
 ๒.๘ เห็นชอบเลือก ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ประเทพา ให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบริหารงานบุคคล  (แทนผู้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ) และ
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ ไปด าเนินการทาบทาม 
 
  ทั้ งนี้   ได้ก าหนดจัดการประชุมครั้ งต่อไป ในวันเสาร์ที่  ๒๗  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑                  
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และหากหน่วยงานใดมีความประสงค์ที่จะขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสามารถจัดท า
รายละเอียดแจ้งมาภายในวันที่  ๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๑ 
    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิาย  ม่วงปฐม) 
รองอธิการบดี  ท าหน้าที่แทน 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 


