
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส่วนงานกิจการสภามหาวิทยาลัย  (กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี)   
           โทร. ๐ ๔๒๒๑ ๑๐๔๐-๕๘ ต่อ  ๑๐๗๙ ๑๑๒๔ ๑๔๔๔ ๑๐๓๘  โทรสาร ๐ ๔๒๒๔ ๑๔๑๘  
ที่   ว ๐๗๑  / ๒๕๖๑             วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๑ 
เร่ือง   แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ 

เรียน   ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ด าเนินการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันเสาร์ที่               
๒๘  เมษายน  ๒๕๖๑ โดยได้มีการรับทราบและพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และมีมติที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   ๑.๑  รับทราบข้อเสนอแนะขององคม์นตรีต่อบทบาทและแนวทางด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ๑.๒  รับทราบรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

๑.๓  รับทราบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๒.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยร่ วมกันพิจารณาแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย                 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๒  เห็นชอบ (ในหลักการ) โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  
   ๒.๓  เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี            

(ก.บ.ม.) แทนผู้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ จ านวน ๒ ราย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ม่วงปฐม รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย   เป็น

รองประธานกรรมการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  การพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น 

กรรมการ 
 ๒.๔ พิจารณาสถานภาพโรงเรี ยนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงโครงสร้างโรงเรียนสาธิตให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ โดยในเบื้องต้นเห็นควรมอบหมายให้
มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องศึกษาการปรับปรุงโครงสร้างตามแนวทางของ สกอ.  

  ๒.๕  ตามที่มหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย จ านวน  ๓  เรื่อง  ดังนี้ 

๑. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .........  

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การบังคับบัญชาข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 



- ๒ - 
 

 สภามหาวิทยาลัยมีมติ  หากมหาวิทยาลัยมีประเด็นใดที่ต้องการแก้ไข  ให้ท าการศึกษา                
และยกร่างเพ่ือเสนอให้คณะอนุกรรมการยกร่างและคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  ด าเนินการตามกรอบอ านาจ
หน้าที่ จากนั้นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 ๒.๖  เห็นชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเสนอชื่อเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเสนอชื่อเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งแต่งตั้งจากผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๘  เมษายน ๒๕๖๑   
 ๒.๗ เห็นชอบในการแต่งตั้งรองอธิการบดี  (เพ่ิมเติม) จ านวน ๓ คน 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤฏต์  ชมภูวิเศษ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณิศรา ธัญสุนทรสกุล 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชยั  พิลาไชย 

 
  ทั้ งนี้   ได้ก าหนดจัดการประชุมครั้ งต่อไป ในวันเสาร์ที่   ๑๙  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑                  
เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิาย  ม่วงปฐม) 
รองอธิการบดี  ท าหน้าที่แทน 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 


