
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
______________________ 

 โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ งบุคลากร 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ .ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ที่ อว ๐๒๒๗.๕/ว ๔๖๓๔ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ ๑๒ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม ที่  อว  ๐๒๐๙.๔/ว ๒ ลงวันที่  ๖ กันยายน ๒๕๖๔                              
เรื่อง แนวปฏิบัติการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้สามารถน ามาใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัยภัฏอุดรธานีได้ จึงเห็นควรแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                     
มาตรา ๖๕/๑ มาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗             
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและ
การแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๗” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีที่ก าหนดไว้แล้ว ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกค านิยาม “บุคลากร” ในข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีว่าด้วย                   
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๘ (ข) (๗) (ค)                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และหมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ข้อ ๕... 
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 ข้อ ๕ ให้เพ่ิมค านิยาม “พนักงานมหาวิทยาลัย” และ “ก.บ.ม.” ในข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง           
ตามมาตรา ๑๘ (ข) (๗) (ค) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
  “ก.บ.ม.” หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อความ ในข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  
  “ข้อ ๑๗ การประเมินบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามข้อ ๑๐ ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน วาระการด ารงต าแหน่งและท าหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
   (ก) รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล  ประธานกรรมการ 
   (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล ใน ก.บ.ม.    กรรมการ 
   (ค) คณบดีซึ่งเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน    กรรมการ 
   (ง) ผู้อ านวยการส านักหรือสถาบันซึ่งเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน กรรมการ 
   (จ) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
  การได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล ตาม (ข) ให้อธิการบดีเป็นผู้เสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
  (๒) ให้คณะกรรมการประเมินมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี นอกจากการพ้นต าแหน่งตาม
วาระแล้ว ประธานหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
   (ก) ตาย 
   (ข) ลาออก 
   (ค) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พันจากต าแหน่งเพราะฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ร้ายแรงหรือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
  กรณีท่ีประธานหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งใหม่ภายใน
หกสิบวันนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งใหม่ก็ได้ กรณีที่ประธานหรือกรรมการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง ในระหว่างที่ยังไม่ได้
แต่งตั้งใหม่ ให้ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ 
  (๓) หน้าที่ 
   (ก) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่งแว้นแต่กรอบ
ต าแหน่งตามข้อ ๑๖ วรรคสอง 
   (ข) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 
 
 

(ค) พิจารณา… 
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   (ค) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
   (ง) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้ ก.บ.ม. จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน            
แบบการประเมินค่างาน  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
  
 

(ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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หมายเหตุ :- เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้ง
บุคลากรให้ค ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งออกตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ยังไม่ครอบคลุมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย อีกทั้งการประเมินบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน 
ท าหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับการบริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
ที่ อว ๐๒๒๗.๕/ว ๔๖๓๔   ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ ๑๒ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวง               
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม ที่  อว  ๐๒๐๙.๔/ว ๒ ลงวันที่  ๖ กันยายน ๒๕๖๔                            
เรื่อง แนวปฏิบัติการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและ                   
ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จึงจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนี้ 

 
 

 
 


